
„In jedem steckt was Besonderes!

Es ist völlig egal, welche Ausbildung, welche Erfahrung,

welches Alter, welches Geschlecht, welche

Staatsangehörigkeit, welches Handicap, welch religiöse

Zugehörigkeit oder sonstiges ein Mitarbeiter besitzt oder

mitbringt. Wichtig ist, dass der Wille zählt und dass die

Chance genutzt wird!“

Christian Eckleder


Die wichtigsten Informationen
für Bewerber und Kandidaten

zum Thema:
Personalüberlassung und

Personalvermittlung 
bei JOBADLER



Als Unternehmen bin ich stets auf der Suche nach Bewerbern und
Mitarbeitern, die nicht nur fachlich qualifiziert sind, sondern auch durch

ihren Mut, ihre Einsatzbereitschaft, ihr Engagement und ihre
Zuverlässigkeit herausstechen. Ich glaube fest daran, dass jeder Mensch

eine Chance verdient hat, den Job zu bekommen, den er sich wünscht.
Für mich steht der Mensch immer an erster Stelle!

Ich möchte nicht nur Mitarbeiter, sondern auch Partner, die sich
gegenseitig unterstützen und gemeinsam wachsen. Ich schätze die

Individualität und Vielfalt jedes Einzelnen und bin davon überzeugt, dass
unterschiedliche Perspektiven und Erfahrungen zu einer erfolgreichen

Zusammenarbeit oder Vermittlung führen.
Daher ermutige ich jeden Bewerber, ihre Stärken und Talente zu zeigen

und sich aktiv einzubringen. Ich schätze Menschen, die bereit sind,
Verantwortung zu übernehmen und sich kontinuierlich

weiterzuentwickeln. Ich biete Chancen, in dem Eigeninitiative und
Kreativität gefördert werden, um gemeinsam innovative Lösungen zu

finden.
Zusätzlich zu den fachlichen Fähigkeiten lege ich großen Wert auf

zwischenmenschliche Kompetenzen. Ein respektvoller Umgang
miteinander, Offenheit für neue Ideen und die Bereitschaft, im Team zu

arbeiten, sind für mich unerlässlich. Ich möchte für Sie ein Arbeitsumfeld
(be)schaffen, in dem sich jeder wohl und geschätzt fühlt.

Wenn Sie auf der Suche nach dem passenden Arbeitgeber sind, der den
Menschen in den Mittelpunkt stellt und Ihnen die Möglichkeit gibt, Ihre

Fähigkeiten voll auszuschöpfen, dann sind Sie bei uns genau richtig.





Jobangebote: JOBADLER hat oft Zugang zu einer Vielzahl von Jobangeboten in
verschiedenen Branchen. Wir können Ihnen helfen, passende Stellenangebote zu
finden, die Ihren Fähigkeiten und Interessen entsprechen.
Vermittlung: JOBADLER kann Ihre Bewerbung an potenzielle Arbeitgeber
weiterleiten und Sie bei der Vermittlung unterstützen. Wir haben oft gute Kontakte
zu Unternehmen und können Ihnen helfen, sich erfolgreich zu präsentieren.
Beratung: JOBADLER Ihnen bei der Erstellung oder Überarbeitung Ihres
Lebenslaufs und Anschreibens helfen. Wir können Ihnen auch Tipps geben, wie Sie
sich auf Vorstellungsgespräche vorbereiten und sich während des
Bewerbungsprozesses am besten präsentieren können.
Flexibilität - Teilzeit: JOBADLER kann teilweise flexible Arbeitsmöglichkeiten
anbieten, wie beispielsweise befristete oder Teilzeitstellen. Dies kann Ihnen helfen,
schnell einen Arbeitsplatz zu finden und Ihre Chancen auf eine Festanstellung zu
erhöhen.
 Flexibilität - Arbeitszeit: JOBADLER hat teilweise Angebote für flexible
Arbeitszeiten und -modelle, die es Ihnen ermöglichen, Ihre Arbeit an Ihre
persönlichen Bedürfnisse anzupassen. Dies kann besonders für Menschen mit
familiären Verpflichtungen oder anderen Verpflichtungen außerhalb der Arbeit
von Vorteil sein.
Ansprechpartner: JOBADLER ist der starke Partner für alle Mitarbeiter, da der
Mensch im Mittelpunkt steht. Für jedes Problem wird eine bestmögliche Lösung
versucht zu finden. 
Möglichkeit der Übernahme: In einigen Fällen kann eine Zeitarbeitsstelle zu einer
Festanstellung führen. Wenn Sie sich als wertvoller Mitarbeiter erweisen, besteht
die Möglichkeit, dass das Unternehmen Sie nach Ablauf des Zeitarbeitsvertrags
übernimmt.
Berufserfahrung sammeln: Zeitarbeit kann eine gute Möglichkeit sein,
Berufserfahrung zu sammeln, insbesondere wenn Sie gerade erst in den
Arbeitsmarkt einsteigen oder Ihre Fähigkeiten in einem neuen Bereich entwickeln
möchten. Sie können verschiedene Unternehmen und Branchen kennenlernen
und Ihre Fähigkeiten erweitern.
Schneller Einstieg: JOBADLER versucht Ihnen schnell einen Arbeitsplatz
anzubieten, da wir bereits eine Vielzahl von Unternehmen als Kunden haben und
auf deren Bedarf an temporären Mitarbeitern reagieren können. Dies kann Ihnen
helfen, eine Beschäftigung zu finden, während Sie auf eine langfristige Stelle
warten




